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SILUTES RAJONO SAVIVALDYBES FRIDRICHO BAJORAICIO
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Silutés rajono savivaldybés Fridricho Bajorai¢io vie$osios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
direktoriy (toliau — Direktorius) j pareigas priima ir i$ jy atleidzia bei nustato tarnybinj atlyginima
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius
tiesiogiai pavaldus Silutés rajono savivaldybés tarybai. Direktoriy pavaduoja Direktoriaus
pavaduotojas bibliotekininkystei arba kitas Silutés rajono savivaldybés Administracijos direktoriaus
isakymu paskirtas darbuotojas.

2. Pareigybei keliami Sie kvalifikaciniai reikalavimai: aukstasis universitetinis iSsilavinimas,
ne mazesné kaip 3 mety darbo patirtis valdymo ir (ar) biblioteky veiklos srityje; bent vienos i$
Europos Sajungoje oficialiai vartojamy uZsienio kalby mokéjimas ne zemesniu nei B2 lygiu;
kompiuterinio rastingumo pagrindai.

3. Direktorius néra atestuojamas, jo veiklg vertina jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

4. Direktorius dirba pagal Savivaldybés Administracijos direktoriaus patvirtintus pareiginius
nuostatus.

5. Darbe vadovaujasi: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vietos savivaldos jstatymu,
Biudzetiniy jstaigy jstatymu, Biblioteky jstatymu, VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu ir
kitais jstatymais bei pojstatyminiais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministro
1sakymais bei Europos tarybos norminiais dokumentais, reglamentuojanciais biblioteky darba.
Savo darbe vadovaujasi Silutés rajono savivaldybés Fridricho Bajorai¢io vieSosios bibliotekos
nuostatais ir Kitais rajono Savivaldybés tarybos bei Administracijos direktoriaus teisés aktais;
Lietuvos Respublikos Civiliniu ir Darbo teisés kodeksais, prieSgaisring ir civiling sauga, darbuotojy
sveikatg bei darbo sglygas reglamentuojanciais teises aktais, bibliotekininkystés standartais, kitais
teisés aktais ir Bibliotekos Direktoriaus jsakymais patvirtintais Bibliotekos darbo vidaus veiklos
reglamentais.

Il. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Organizuoja Bibliotekos darbg, kad baty jgyvendinami tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos.

7. Vadovaudamasis Savininko patvirtintu leistinu maksimaliu pareigybiy skai¢iumi, skirtais
mokos fondo asignavimais ir jy nevirSydamas, tvirtina Bibliotekos organizacing struktiira,
pareigybiy sarasa, nustato darbuotojams tarnybiniy atlyginimy koeficientus, skiria priedus,
vienkartines iSmokas, paSalpas, vykdo kitus teisés aktais reglamentuotus mokéjimus.

8. Tvirtina parengtus Siuos Bibliotekos planavimo, ataskaitybos ir vidaus darbo organizavimo
dokumentus: strateginius planus ir metines veiklos programas, statistines ir tekstines ataskaitas,
Bibliotekos skyriy ir filialy nuostatus, Vidaus darbo tvarkos taisykles, Vidaus darbo tvarkos
taisykliy Tvarkas, darbuotojy pareigybiy apraSymus, Finansy vidaus kontrolés taisykles, Finansy
kontrolés Tvarkas, kitus teisé€s aktais jteisintus Bibliotekos veiklg reglamentuojancius dokumentus.

9. Darbo kodekso nustatyta tvarka sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Bibliotekos
darbuotojais, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas, prisiima Kitus su darbo sutartimis
susijusius isipareigojimus.

10. Direktorius gali organizuoti bibliotekiniy specialisty atrankas j neuzimtas darbo vietas,
bibliotekininky parinkimo darbui klausimais konsultuotis su vietos seniiinais, bendruomenémis,
mokyklomis, kultiiros etnocentrais.



11. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir vykdo bibliotekininky atestavima,
teikia siilymus Savininkui dél atestuoty bibliotekininky darbo apmokéjimo  didinimo pagal
atestavimo rezultatus.

12. Organizuoja rengimg ir tvirtina Naudojimosi vieSgja biblioteka taisykles bei Bibliotekos
fondo apsaugg uztikrinan¢ius dokumentus.

13. Organizuoja, kontroliuoja ir garantuoja Bibliotekos, kaip vie$ojo subjekto, finansing ir
biudzeto vykdymo atskaitomybe, ataskaity rinkinio sudétj, finansiniy ataskaity rinkinio ir biudzeto
vykdymo ataskaity rinkinio sudétj, jy sudarymo reikalavimus.

14. Organizuoja ir kontroliuoja vieSojo sektoriaus buhalterinés apskaitos ir finansinés
atskaitomybeés sistemos reformos jgyvendinima Bibliotekoje.

15. Uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg Bibliotekos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

16. Veikia Bibliotekos vardu be jgaliojimo (jei jgaliojimo nereikalauja teisés aktai), atstovauja
Bibliotekos interesams visose institucijose bei jstaigose.

17. Bibliotekos vardu pasiraSo sutartis ir kitus sandorius, suteikia jgaliojimus.

18. Leidzia jsakymus, privalomus visiems Bibliotekos darbuotojams.

19. Teikia Savininkui Bibliotekos vadovo ataskaita, kuri pagal Kultiiros ministro patvirtintg
Bibliotekininky atestavimo tvarkos aprasa atitinka Bibliotekos Direktoriaus veiklos vertinima, kol
teisés aktai nenustato kitaip.

II1. DIREKTORIAUS TEISES

20. Uztikrindamas Bibliotekos vie$aji interesa, turi teis¢ atstovauti Bibliotekga visose
institucijose bei jstaigose.

21. Bibliotekos vardu pasiraSyti sutartis ir kitus sandorius, suteikti jgaliojimus.

22. Bibliotekos vardu kreiptis j Bibliotekos Savininkg dél finansiniy asignavimy didinimo,
Bibliotekos darbo organizavimo pertvarkymo, bibliotekininky darbo apmokéjimo gerinimo pagal
atestavimo rezultatus, visais kitais Bibliotekos klausimais.

23. Direktorius turi teise sudaryti darbo grupes Bibliotekos viduje iskilusiems veiklos
klausimams analizuoti, iSvadoms ir sprendimy sitilymams parengti.

24. Reikalauti i§ Bibliotekos Savininko uztikrinti tinkamas darbo salygas Bibliotekos veiklai.

25. Kreiptis | Bibliotekos Savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg visais
Bibliotekos veiklos klausimais, teikti pasitlymus, susijusius su Biblioteka Kultliros ministerijai ir
jos pavaldumo jstaigoms, kitoms institucijoms.

26. Gauti 1§ Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos visga su Bibliotekos
veikla susijusig informacijg, dalyvauti posédziuose, pasitarimuose ar kitokio pobuidzio renginiuose.

27. Dalyvauti rengiant (ir rengti) Bibliotekos Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai sprendimy projektus visais Bibliotekos darbo klausimais.

28. Direktorius turi teise kelti kvalifikacija, dalyvauti konferencijose, ar kitokio pobtidzio
profesiniuose renginiuose rajone, Lietuvoje ir uz jos riby.

29. Istaigos viduje kontroliuoti darbo vidaus tvarka, darbuotojy pareigybiy atlikima,
Savininko priskirty uzduociy vykdyma, visas kitas veiklas, jteisintas Bibliotekos nuostatuose.

30. Konsultuotis visais Bibliotekos veiklos klausimais.

31. Rengti, teikti finansuoti ir vykdyti jvairiy fondy ir programy finansuotus projektus,
susijusius su Bibliotekos nuostatuose jteisinta veikla, rajone, Lietuvoje ir uz jos riby.

32. Savininko teises jgyvendinanéiai institucijai pritarus Bibliotekos vadovo ataskaitali,
Direktorius turi teis¢ kreiptis dél Direktoriaus darbo apmokéjimo sglygy gerinimo.

33. Vykadyti kitas veiklas, neapibréztas Siuose pareigybiy nuostatuose, bet jteisintas Savininko
patvirtintuose Bibliotekos nuostatuose.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

34. Teisés akty nustatyta tvarka Direktorius atsako uz visos Bibliotekos darbg, jos tiksly,
uzdaviniy ir funkcijy, jteisinty Bibliotekos nuostatuose, jgyvendinima.



35. Uztikrina, kad Bibliotekos veikloje biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir
pojstatyminiy teisés akty, Bibliotekos Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
teisiniy reglamenty, Bibliotekos direktoriaus jsakymuy.

36. Uztikrina vartotojy poreikius atitinkancios Bibliotekos organizacinés struktiiros
funkcionavima, taupy, racionaly ir lanksty finansiniy istekliy, atitinkanciy Bibliotekos funkcijas,
naudojima.

37. Uztikrina kryptingai orientuota Bibliotekos veiklg j naujoviskos (daugiafunkcinés)
Bibliotekos sampratg, su nuolat atsinaujinanciomis vartotojiSkomis paslaugomis.

38. Uztikrina Naudojimosi vie$gja biblioteka taisykliy atitikima vartotojy poreikiams ir nuolat
atnaujinamy paslaugy jvairove.

39. Atsako uz nuosekly Bibliotekos modernizavimo procesy te¢stinumg pagal projekto
,Bibliotekos pazangai* rezultatus, uztikrinant Naujoviskos bibliotekos veikly, paslaugy ir valdymo
kokybés plétra.

40. Atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Kultiiros ministerijos,
Bibliotekos Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés akty, nacionalinés
Martyno Mazvydo bibliotekos ir kity, su Bibliotekos veikla susijusiy instituciniy norminiy
dokumenty taikymga Bibliotekos veikloje.

41. Atsako uz Direktoriaus vardu pasirasytus jsakymus, jy teisinj pagrjstuma, vykdymo
kontrole, igyvendinimg.

42. Garantuoja, kad pagal Lietuvos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi.

43. Atsako uz racionaly léSy ir turto naudojima, veiksmingg ir efektyvig vidaus kontrolg.

44. Atsako uz Bibliotekos fondo apsaugos salygy, apskaitos bei apsaugos tvarky sukiirimg ir
igyvendinima.

45. Direktorius atsako uz biudzeto 1€Sy, skirty Bibliotekai iSlaikyti ir sgmatose numatytoms
priemonéms finansuoti tikslin] panaudojima.

46. Atsako uz savo priimty sprendimy teisé¢tuma, darbuotojy darbo, civiling ir prieSgaisring
sauga, vidaus darbo tvarkos reikalavimy laikymasi.

Susipazinau

(vardas, pavardé, para$as, data)



